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SVET ZAVODA
OSNOVNE SOLE MIREN
5291 MIREN

ZAPISNIK

8. seje Sveta zavoda OS Miren, ki je bila v sredo, 1. 7. 2026, ob 19.00 v ugilnici $t. 10.

Prisotni €lani:
- predstavniki delavcev OS Miren: Irena Fili, Adrijana Kodre, Blaz Ursi¢, Anamarija
Velus€ek Zorzut in Nives Zelenjak
- predstavniki ustanovitelja: /
- predstavnika starSev: Ivan Lavrenci¢ in Maja Kofol

Ostali prisotni: Tomaz Krivec, ravnatelj, Andreja Levstik, pomocnica ravnatelja za Solo in
Mojca Sinigoj, sindikalna zaupnica

Opravicili so se: Ana Blazi¢ Cijan, predstavnica starSev, Robert Peras, predstavnik
ustanovitelja, Radovan Sili¢, predstavnik ustanovitelja in Vesna Klanci¢, pomocnica

ravnatelja za vrtce

Ostali odsotni: Sebastjan Budin, predstavnik ustanovitelja

Ad/1

Sejo vodi predsednik zavoda Ivan LavrencCi€, ki navzoCe pozdravi. Pove, da so svojo
odsotnost opraviCili Ana Blazi¢ Cijan, predstavnica starSev, Robert Peras, predstavnik
ustanovitelja, Radovan Sili¢, predstavnik ustanovitelia in Vesna Klanci¢, pomocnica
ravnatelja za vrtce. Odsoten je tudi Sebastjan Budin, predstavnik ustanovitelja.

Predsednik sveta zavoda ugotavlja, da je prisotnih 7 Clanov sveta zavoda in s tem je
sklep€nost zagotovljena.

Ivan LavrencCiC prebere dnevni red, ki je bil predlagan na vabilu za 8. sejo sveta zavoda:

1. Ugotavljanje sklep¢nosti in potrditev dnevnega reda
2. Potrditev zapisnika 5. korespondenc¢ne seje sveta zavoda z dne 24. 4. 2026
3. Predlog financiranja dodatnega programa v Solskem letu 2026/2027
4. Predlog sistemizacije delovnih mest za vrtce pri Osnovni 3oli Miren za Solsko leto
2026/2027
5. Razno
ﬂ I'EIE:g?’lLllﬁV?JLSXEZr\JOIJ:RAiEVANjE. ZNANOST iy .T

SIMBI®ZA

IN MLADINO unesco arnes
Clan



os-miren(@os-miren.si Miren 140 5291 Miren Telefon: (05)77 72 470

Predsednik sveta zavoda navzocCe vprasa, ali se strinjajo s predlaganim dnevnim redom.

Ravnatelj predlaga spremembo 4. toCke dnevnega reda, ki naj se glasi Seznanitev s
Predlogom sistemizacije delovnih mest za vrtce pri Osnovni Soli Miren za Solsko leto
2026/2027.

Ivan Lavrenci¢ predlaga, da se 3. in 4. toCka dnevnega reda spremenita in doda
»seznanitev« ter navzocCe vprasa, ali se strinjajo in potrdijo dopolnjen dnevni red.

Clani sveta zavoda soglasno, s 7 glasovi ZA, potrdijo dopolnjen dnevni red.

SKLEP 57/2024
Svet zavoda je sklepéen. Prisotnih je 7 ¢lanov sveta zavoda.

Dnevni red za 8. sejo sveta zavoda je slededi:

1. Ugotavljanje sklepénosti in potrditev dnevnega reda

2. Potrditev zapisnika 5. korespondencéne seje sveta zavoda z dne 24. 4. 2026

3. Seznanitev s Predlogom financiranja dodatnega programa v Solskem letu
2026/2027

4. Seznanitev s Predlogom sistemizacije delovnih mest za vrtce pri Osnovni Soli
Miren za Solsko leto 2026/2027

5. Razno

Svet zavoda je soglasno, s 7 glasovi ZA, potrdil dnevni red 8. seje Sveta zavoda 0S
Miren.

Ivan Lavrenc€i¢ navzoce vpraa, ali se strinjajo s sklepom 57/2024.

Clani Sveta zavoda Osnovne $ole Miren so soglasno, s 7 glasovi ZA, potrdili SKLEP
57/2024.

Ad/2

Ivan LavrenCi€C prisotne c¢lane vprasSa, ali se strinjajo z osnutkom Zapisnika 5.
korespondencne seje sveta zavoda z dne 24. 4. 2026.

Pripomb na zapisnik ni.

Navzoce Clane vprasa ali potrdijo Zapisnik 5. korespondencne seje sveta zavoda.

7 Clanov sveta zavoda z dvigom roke potrdi Zapisnik 5. korespondencne seje sveta zavoda.

SKLEP 58/2024
Svet zavoda je soglasno, s 7 glasovi ZA, potrdil Zapisnik 5. korespondencne seje
sveta zavoda z dne 24. 4. 2026
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Ivan Lavrenci¢ navzocCe vprasa ali se strinjajo s sklepom 58/2024.

Clani Sveta zavoda Osnovne $ole Miren so soglasno, s 7 glasovi ZA, potrdili SKLEP
58/2024.

Ad/3

Ivan Lavrenci€ navzocCe seznani, da prehajajo na 3. toCko dnevnega reda in besedo
preda ravnatelju in Andreji Levstik, da podrobno predstavijo predlog financiranja dodatnega
programa v Solskem letu 2026/2027.

Ravnatelj pove, da Sola potrebuje za nemoteno delovanje in uspesno izvajanje vzgojno
izobraZevalnega dela sredstva iz dodatnega programa, za katera vsako leto glede na
predvidene potrebe naprosa ustanoviteljico Ob¢ino Miren — Kostanjevica.

Letos naproSajo sredstva za place in druge osebne prejemke za financiranje dodatnih 0,64
deleza ucitelja na Podruznici Kostanjevica na Krasu in 0,23 deleza ucitelja na Podruznici v
Biljah, saj bi zeleli tudi u¢encem obeh podruznic omogociti pouk v Cistih oddelkih ter tudi
financiranje 2 kuharskih pomocnikov. Ministrstvo namre¢ ne financira priprave kosil in
popoldanskih malic za u€ence.

Poleg tega Obcina Miren — Kostanjevica vsako leto pokriva stroSek prevoza u€encev v viSini
3.000,00 eur, sredstva za Sport v visini 3.400,00 eur, uporabo Sportne dvorane v Biljah in
Mirnu za potrebe Sportne vzgoje ter stroSke revizije. Ti stroSki se navezujejo na poslovno
leto in bodo realizirani do konca leta 2026.

Ivan Lavrenci¢ navzocCe vpra$a, ali ima kdo Se kakSno vprasanje.
Vpra$anj ni.

SKLEP 59/2024
Svet zavoda je bil seznanjen s predlogom financiranja dodatnega programa v
Solskem letu 2026/2027.

Ivan Lavrenci¢ navzoCe vpra$a ali se strinjajo s sklepom 59/2024.

Clani Sveta zavoda Osnovne $ole Miren so soglasno, s 7 glasovi ZA, potrdili SKLEP
59/2024.

Ad/4

Ivan LavrenciC preda besedo vodstvu, ki bo navzoCe seznanilo s predlogom sistemizacije
delovnih mest za vrtce pri Osnovni Soli Miren v novem Solskem letu.
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Ravnatelj pove, da so predlog sistemizacije delovnih mest v vrtcih pripravili na podlagi
obstojeCe zakonodaje: Zakona o vrtcih, Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja in Pravilniku o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje.
Normativi za oblikovanje oddelkov so dolo€eni v Zakonu o vrtcih. Pravilnik o normativih in
kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje dolo¢a kadrovske pogoje in
normative, ki so osnova za sistemizacijo delovnih mest, oblikovanje oddelkov vrtca in
spremstvo otrok. Stevilo zaposlenih je odvisno od $tevila otrok, ki obiskujejo vrtec, od Stevila
oddelkov, ki se oblikujejo na podlagi veljavnih normativov in od notranje povrsine vrtca. Za
dolocCitev tehniCnega osebja se uporablja poseben izracun.

Otroci so v vrtcu razporejeni glede na starost v oddelek 1. starostnega obdobja (od 1. do 3.
leta starosti) ali v oddelek 2. starostnega obdobja (od 3. leta do vstopa v Solo). Oddelki v 1.
in 2. starostnem obdobju so lahko homogeni ali pa heterogeni in od tega je odvisno Stevilo
otrok v oddelku.

V kombinirane oddelke so lahko vklju€eni otroci 1. in 2. starostnega obdobja. Normativ za
kombiniran oddelek se lahko uporablja, Ce so v oddelku vsaj trije otroci iz prvega starostnega
obdobja.

V vrtcu, ki deluje na samostojni lokaciji le z enim oddelkom, izvajata vzgojiteljica in
pomochnica vzgoijiteljice skupaj 6 ur.

Pravilnik dolo€a, da lahko obcina ustanoviteljica javnega zavoda — vrtca, glede na razmere
in poloZaj dejavnosti predSolske vzgoje v lokalni skupnosti odloc€i, da se predpisano najvecje
Stevilo otrok poveCa za najveC dva otroka. Pri oblikovanju skupin po posameznih enotah
vrtca smo ta sklep do sedaj v celoti spostovali. Tudi v Solskem letu 2026/27 bomo obcino
ustanoviteljico zaprosili za odobritev sklepa o fleksibilnem normativu otrok v vrtcih pri OS
Miren.

Vpis otrok v vrtec za Solsko leto 2026/27 je potekal v marcu. Do 30. 5. 2026 se je vpisalo 33
otrok, zaradi prehoda v osnovnoS$olsko izobrazevanje pa ga bo zapustilo 46 otrok. Po
trenutnih podatkih je v vrtce pri OS Miren vpisanih 150 otrok, od tega 8 po novem letu.

Vrtci razpisujejo 9-urne, 6-urne in 4-urne programe. StarSi se najpogosteje odlo¢ajo za 9-
urni program.

Enote vrtca Miren, Bilje in Kostanjevica na Krasu poslujejo 10 ur dnevno, enota vrtca Opatje
selo pa 9 ur dnevno. IzraCun kadra je po normativih predviden za 9-urni poslovalni ¢as vrtca.
Ker kar v treh enotah vrtca poslujejo z 10-urnim poslovnim ¢asom, so sistemizacijo kadra
temu ustrezno prilagodili.

Vrtec obiskujejo tudi trije otroci s posebnimi potrebami, eden od njiju ima v odlo¢bi navedeno
podporo spremljevalca. Pri oblikovanju normativa Stevila otrok v skupini in Stevila zaposlenih
so upostevali tudi 29. €len pravilnika. Poleg tega so v postopku usmerjanja Se trije otroci za
katere se predvideva, da bodo odlo¢bo dobili v Solskem letu 2026/27 in zato pri€akujemo
dodatne potrebe po strokovni pomoci.
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Pri sistemizaciji kadra so upostevali tudi 62. Clen Kolektivhe pogodbe za dejavnost vzgoje

in izobraZevanja, ki pravi, da se vzgojitelju, pomoc¢niku vzgoijitelja, varuhu, ucitelju oziroma
predavatelju viSje Sole, ki ima najmanj 31 let delovne dobe (Zenske) oziroma izpolnjuje
pogoje iz navedenega Clena ter ima najmanj 15 let delovne dobe v vzgoiji in izobrazevanju,
tedenska delovna obveznost zmanjSa za dve delovni uri.

Dodatne organizacijske obremenitve predstavljajo odsotnosti zaposlenih zaradi bolezni,
nege druzinskih ¢lanov, spremstva otrok in daljSe bolniske odsotnosti.

Na podlagi podrobno predstavljene in upoStevane obstojeCe zakonodaje ravnatelj podrobno
predstavi predlog razporeditve otrok po vrtcih, oddelkih in Stevilu zaposlenih za Solsko leto
2026/2027.

Obcino ustanoviteljico bo seznanil s predvideno kadrovsko strukturo in jo naprosa za
odobritev:
- 12 delovnih mest vzgojiteljev
- 14 delovnih mest vzgoijiteljic predSolskih otrok — pomocnic vzgoijitelja
- 1 delovno mesto spremljevalca otroka s posebnimi potrebami
- 0,35 deleza delovnega mesta iz naslova 62. Clena Kolektivhe pogodbe za dejavnost
vzgoje in izobrazevanja (Ze vklju€eno v sistemizacijo)

Predlagana kadrovska struktura omogocCa zagotavljanje zakonsko predpisane soCasnosti
strokovnih delavceyv, varnosti otrok ter kakovostno izvajanje predSolskega programa v vseh
enotah vrtca.

Ravnatelj predstavi sodelovanje vrtca z lokalno skupnostjo (Krajevna skupnost, zdrav
zivljenjski slog, kulturna dediSCina,..), medgeneracijsko sodelovanje in povezovanje
(Drustvo upokojencev, HiSa dobre volje, Rdeci kriz Bilje,..) ter vklju€evanje druZzin v Zivljenje
vrica.

Se naprej bodo izvajali promocijo vrtca s sodelovanjem z lokalno skupnostjo, transparentno
komunikacijo s starSi in javnostjo, sodelovanjem na javnih prireditvah, predstavitvijo na
strokovnih srecanjih in uporabo spletne strani zavoda in drugih sodobnih komunikacijskih
kanalov.

Tudi v novem Solskem letu bodo izvajali Stevilne obogatitvene in dodatne programe.
Razlika med lansko in letoSnjo sistemizacijo del je ta, da je bilo lani sistematizirano tudi
delovno mesto racunalni€arja, ki ga letos ni, ker je vklju€eno v ceno vrtca.

Ivan LavrencCiC vprasa ali ima kdo kaksno vprasanje.

Ivana LavrenCiCa zanima zakaj je letos predvidenih le 14 delovnih mest vzgojiteljic
predsolskih otrok — pomocnic vzgoijitelja.
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Ravnatelj mu natan¢no pove zakaj, tako da mu razlozi tabelo pod toCko Stevilka 12 Predlog

sistemizacije delovnih mest v Vrtcu OS Miren za 3olsko leto 2026/27 z 11,5 oddelki in njeno
vsebino.

Med Ivanom Lavrenci¢em in ravnateljem poteka razprava.

Ivan LavrenCi€ pove, da je primerjal lanski in letoSnji predlog sistemizacije delovnih mest in
je ugotovil neskladja, ker ostaja tudi letos enako Stevilo oddelkov, le nekaj otrok bo manj.
Opozoril je tudi na razliko v delezu zaposlitve Pomocnice ravnatelja za vrtce, ki je v lanskem
Solskem letu znaSala 0,80, letos pa le 0,56, torej za 0,24 man,;.

Vodstvo Sole naproSa, naj Se enkrat preveri predlog sistemizacije za vrtec za Solsko leto
2026/27, da ne bi priSlo do neljubih situacij in naj na Obcino Miren — Kostanjevica posljejo
popravljen predlog sistemizacije v obravnavo in potrditev.

Ravnatelj] mu pove, da je primerjava lanske in letoSnje sistemizacije brezpredmetna.
LetoSnjo sistemizacijo je pripravil sam in je pripravljena v skladu z aktualno zakonodajo, ki
je navedena v Predlogu sistemizacije delovnih mest za Vrtce pri Osnovni Soli Miren za
Solsko leto 2026/27.

Ivan Lavrenci¢ navzocCe vprasa, ali so Se kakSna vprasanja in besedo preda ostalim.

Sindikalna zaupnica Mojca Sinigoj pove, da se strinja s pripravljenim predlogom
sistemizacije.

Ivan Lavrenci€ ponovno pove, da so neskladja med letoSnjo in lansko sistemizacijo in da bi
jih bilo potrebno odpraviti in oddati pravilne podatke.

Sindikalna zaupnica Mojca Sinigoj ponovno pove, da je po njenem mnenju sistematizacija
pravilna.

Ravno tako jo ravnatelj ponovno potrdi, saj je pripravljena v skladu z obstojeCo aktualno
zakonodajo. Doda, da svet zavoda ne potrjuje sistemizacije, ampak se z njo le seznani.

Ivan Lavrenci€ navzocCe vpra$a, ali ima Se kdo kakSno vprasanje.
Vpra$an;j ni.

SKLEP 60/2024
Svet zavoda je seznanjen s predlogom sistemizacije delovnih mest za vrtce pri
Osnovni Soli Miren za Solsko leto 2026/2027.

Ivan Lavrenci¢ navzoCe vpra$a ali se strinjajo s sklepom 60/2024.
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Clani Sveta zavoda Osnovne Sole Miren so soglasno, s 7 glasovi ZA, potrdili SKLEP

60/2024.

Ad/5
Ivan Lavrenci¢ navzocCe vprasa, ali ima kdo kakSno vprasanje.
Vprasanj ni.

Ivan LavrencCi¢ pohvali u€ence in ucitelje za pripravo in izvedbo valete. Pohvali tudi Solo.
Posebno pohvalo in zahvalo nameni Obcini Miren — Kostanjevica za podarjene slovenske
zastave uCencem ob zakljuCku Osnovne Sole in zelo lep in sporo€ilno bogat govor
podZupanje, gospe Suzane Cerne.

Adrijana Kodre pohvali hisnika Studenta.

Ivan LavrenciC pove, da so se na seji sveta starSev pogovarjali o nacionalnem preverjanju
znanja. Meni, da so bili pri pregledu NPZ-jev za 9. razred ucitelji in svetovalna sluzba
premalo odzivni. Ugovor na rezultat NPZ-ja naj bi oddala le dva u€enca. V zakljuCnem
spriCevalu so vpisani tudi dosezki na NPZ-ju v %, saj ga na nekaterih srednjih Solah
upoStevajo pri vpisu (omejitev vpisa). Letos so bili dosezki pri devetih razredih pod
povprecjem.

Ravnatelj te kritike ne sprejme. Pohvali delo uciteljev in pove, da so celotno Nacionalno
preverjanje znanja izpeljali strokovno in v skladu s pravili RIC-a. U¢itelji in svetovalna sluzba
so bili na razpolago in so svoje delo dobro opravili.

Uc&enci so se odzvali tako, da niso prisli preverit rezultatov.

Ucitelji so Cez celo Solsko leto nudili dodatni in dopolnilni pouk, katerega so se udelezevali
le trije ucenci.

NavzocCe seznani, da tretji predmet, to je predmet, ki se ga ne uposteva pri vpisu, uenci ne
pridejo niti pisati ali pa ga piSejo zelo slabo, najveckrat namerno, ker niso motivirani, da bi
se nanj pripravili in ga pisali dobro.

Ravnatelj navzoCe seznani, da so 3. in 6. razred pisali NPZ-je nad povprec€jem. V 9. razredu
je zainteresiranost ucencev po doseganju visjih ocen zelo nizka.

Ivan Lavrenci€ navzoCe seznani, bodo pred zaCetkom Solskega leta imeli Se eno sejo sveta
zavoda.
Pove, da se mu s septembrom prekine mandat, saj nima ve¢ u€enca na 3oli.

Ivan Lavrenci€ prisotne vprasa ali so Se kakSna vpraSanja.
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Vprasan;j ni.

Sklepa ni.

Ivan LavrencCi¢ se vsem zahvali za prisotnost in Zeli lepe pocitnice.

Seja se je zakljucila ob 20.10.

Evidencna §t.: 900-2/2024/50

Zapisala:
Darija Mavri¢

Ivan Lavrendic, l.r.
predsednik Sveta zavoda OS Miren
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